Публичный отчет 
МКОУ «Усть-Калманская основная общеобразовательная школа»
за 2011/2012 учебный год

с.Усть-Калманка
1  Общая характеристика общеобразовательного учреждения.
            Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Усть-Калманская основная общеобразовательная школа»  — одна из  школ села Усть-Калманки  Усть-Калманского района Алтайского края. Усть-Калманка- районный центр. Расположено село на правом берегу Чарыша, находится  в 60 километрах от ближайшей железнодорожной станции Алейская и в 185 км от краевого центра Барнаула. 
.    Одноэтажное деревянное здание школы, построенное в 1968 году, расположено вдали      от  центра села  на берегу Чарыша. Летом школа утопает в яркой зелени деревьев и кустарников, разноцветьи цветочных клумб, созданных самими учащимися.
             Школа  работает  в творческом поисковом режиме и обеспечивает высокое качество знаний учащихся
            В школе обучается 85учеников. Семей-76, многодетных –1, неполных -28, малообеспеченных – 68, неблагополучных -4.
            Педагогический коллектив насчитывает 16 человек, из них  1 совместитель  Исходя из условий и потребностей окружающего социума, педагогический коллектив посчитал главной целью своей деятельности наиболее полное раскрытие личных качеств и природных способностей ученика и учителя, воспитание человека нравственного, душевно привязанного к своей малой Родине, трудолюбивого, способного самореализоваться в меняющемся мире.
2.Состав обучающихся :
1 класс-9 учащихся, 7 учащихся-2004 года рождения, 1 учащийся-2005 года рождения, малообеспеченных -7
  2 класс – 9 учащихся, 8 учащихся 2003 года рождения, 1 – 2000 года рождения, малообеспеченных-8
  3 класс- 10 учащихся, 2 учащихся – 2003г, 8-2002 г.малообеспеченных-10
  4класс- 12 учащихся,8 учащихся – 2001г., 3 – 2002 г.,1-2000 г. малообеспеченных 10;
  5 класс-9 уч-ся, из них  7 уч-ся – 2000 г..1 уч-ся – 2001г. 1 – 1999 г,   малообеспеченных – 9;
 6 класс - 6 уч-ся; из них 1 – 2000г.; 5 – 1999г.;  малообеспеченных-6;
  7 класс – 11уч-ся; из них –  2 – 1998г.; 2 – 1999г., малообеспеченных – 10,
  8 класс -  9 уч-ся; из них 2-1998г.; 6 -1997г, 1 ученик  -1996г, малообеспеченных – 8, 
  9 класс – 10 уч-ся, из них 7-1996г., 2-1997г., 1-1995г.,малообеспеченных -8.
 Учащиеся проживают на прилегающей к школе территории от улицы Калинина до улицы Фрунзе.
3. Структура управления общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления.

 Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовом положением об образовательном учреждении, договором с учредителем, ставом школы  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
                    Непосредственное руководство школой, осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.
Директор школы – Нехорошкова Надежда Михайловна, категория - высшая
Заместитель директора по УВР -  Василенко Надежда Михайловна
Основными формами самоуправления в школе являются:
· Общее собрание трудового коллектива;
· Управляющий совет;
· Педагогический совет;
· Родительский комитет.
Родительский комитет школы возглавляет  Горохова Алла Владимировна, Управляющий совет  возглавляет   Ганова Светлана Николаевна
 4.Учебный план МКОУ «Усть-Калманская основная общеобразовательная школа»
Учебный план МКОУ «Усть-Калманская оош» на 2011–2012 учебный год составлен на основе документов ,определяющих содержание образования:
Приказ Минобразования РФ от 09.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального Базисного учебного плана и примерных учебных планов для ОУ РФ, реализующих программы общего образования», Приказ Минобразования РФ от 05.03.2004 г. № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования», Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
Учебный план является нормативным документом, определяющим реализацию Государственного образовательного стандарта общего образования, предлагает один из вариантов соединения федерального и регионального опыта в развитии содержания образования. 
Учебный план нацелен на выполнение основных задач учебного содержания:
дать обязательный минимум содержания образовательных программ основной образовательной школы;
создать условия, обеспечивающие культурно-историческую и социальную адаптацию учащихся;
предоставить качественное образование, обеспечивающее максимальную эффективность и социальную защиту учащегося;
формировать и развивать коммуникативно-речевые умения и навыки;
Для решения поставленных задач были проведены следующие мероприятия:
полностью сформирован педагогический состав;
приобретён наглядный материал, улучшена техническая база;
на выбор учащихся представлен ряд факультативных занятий; элективных курсов;
осуществлена реализация принципов преемственности и вариативности на всех ступенях образования;
тематические планы составлены с учётом требований ГОСТа.
Учебный план включает в себя следующие части:
— Федеральный компонент;
—Компонент образовательного учреждения.
Учебные дисциплины федерального компонента являются обязательными и обеспечивают возможности для формирования целостной картины мира и самоопределения учащихся.
Школа осуществила переход на новый учебный план, рекомендованный Министерством образования РФ в 2004 году. Для реализации данного учебного плана в школе имеются все необходимые учебные программы и создана удовлетворительная  материально-техническая база. В 2011 году школа перешла на ФГОС нового поколения в рамках модернизации приобретены учебники , комплект мебели для 1 класса, 2 ноутбука, мультимедийный проектор, экран, копировальная техника,  школьная доска, конструктор «Перволего», набор электронных учебников для начальной школы, проведена горячая вода, закуплены компьютерные столы и стулья для кабинета информатики, оборудование для внеурочной деятельности и учебно-методические пособия.
Федеральный компонент УП составлен согласно Базисному учебному плану для образовательных учреждений. Предметы, представленные в данной части учебного плана, развёрнуты в содержательные преемственные линии с 1 по 9 класс с учётом возрастных особенностей и индивидуально-личностного  развития учащихся.
Введён предмет   «История культуры Алтая»(5-7класс)
 Преподавание информатики и английского языка осуществляется со 2 класса. По всем перечисленным предметам имеются программы и методическая литература.
В школе ведутся факультативные занятия по физике, русский язык
Элективные курсы : «Роль неорганических соединений в жизнедеятельности организмов», «Абсолютная грамотность», «Готовимся к итоговой аттестации».
Образовательный  план МКОУ Усть-Калманская оош на 2011-2012 учебный год
	Образовательные
компоненты
	Количество часов в неделю
	

	
	 1
	 2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Русский язык
Литература
Иностранный яз.

	4
4
	5
4
2
	5
4
2
	5
3
2
	6
2
3
	6
2
3
	4
2
3
	3
2
3
	2+1 оу
3
3

	Математика
информатика

	4
	5
	5

	5
	5
1оу
	5
1оу
	5
1оу
	5
1
	5
2

	История
География
обществознание
История и культура Алтая
Окружающий мир
природоведение
	2

	2
	2
	2

	2
0.5оу
2
	2
1+1оу
1
0.5оу
	2
2
1
0.5оу
	2
2
1
	2
2
1


	Биология
Химия
физика
	
	
	
	
	
	1+1 оу
	2
2
	2
2
2
	2
2
2

	Музыка
ИЗО
МХК
Изо
	1

	1

	2

	2

	1
1

	1
1

	1
1

	1
	1черч

	Трудовое обучение
Физическая культура и ОБЖ

	1
3
	1
3
	2
3

	2
3
	2+1,5оу
3
	2+1.5оу
3
	2+1.5оу
3
	1+1оу
3
	3

	
	17
	19
	20
	20
	24
	25
	29
	31
	30

	Компонент образовательного учреждения
	Внеучебная деятельность 3 часа
	6

	5
	6
	7
	7
	5
	4
	5


 Число учащихся по классам: 1 класс – 9; 2 класс – 9; 3 класс –10; 4 класс – 12; 5 класс – 9; 6 класс – 6; 7 класс – 11; 8 класс – 9; 9 класс –10 . Итого: 85 учеников
 Школа работает  вдве  смену, продолжительность учебной недели — 6 дней, продолжительность уроков — 40 мин., классов — 9, в том числе классов  — комплектов — 9, средняя наполняемость классов — 9,4 человека.
Преподавание ведется по общеобразовательным программам., 1, 2, 3  классы по программе развивающего обучения « Школа 21 века», 1 класс по ФГОС НОО.4 класс по программе «Школы России»
5 Условия осуществления образовательного процесса, в том числе материально — техническая база, кадры.
         В школе организовано —5 кружов, 2 факультатива, группа продлённого дня.
       В школе работают 16учителей. С высшим образованием — 12 учителей, средне — специальным образованием — 4  учителя
         Имеют квалификационную категорию —10 человек, из них:
высшую категорию- 3 (Сердюкова Т.С., Нехорошкова Н.М.,Михалева Т.Б.)
1 категорию — 5 человек
2 категорию — 2 человека
Материальная база школы.
Учебных классов — 7; 
Спортзал — 1;
Компьютерный класс — 1 (5 компьютеров,3 принтера, сканер,  мультимедийный  проектор-2,  телевизор,  видеомагнитофон,  музыкальный центр -2, 2 ноутбука
Библиотека — 1;
Столовая — 1 ( электрическая печь,  холодильник, электрический водонагреватель,  накопительная емкость для воды, 3— х секционная моечная ванна для посуды, комплект мебели для столовой);
Пришкольный участок (0,2га);
Площадка для спортивных игр — 1;
Полоса препятствий — 1;
Площадка для подвижных игр — 1.
При подборе предметов  компонента образовательного учреждения учитывались, прежде всего  приоритетные направления регионального образования, а именно:
экономико-правовое;
культурно-историческое;
экологическое;
краеведческое.
6. Кадровое обеспечение общеобразовательного процесса в 
МКОУ «Усть-Калманская основная общеобразовательная школа» 2011 — 2012 учебный год.
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	категория
	Стаж, 
лет
	предмет
	класс
	Коли
чество часов
	Участие в конкурсах

	1.
	Сердюкова Т.С.
	высшая
	41
	Химия, география, природоведение, обществознание
	5-9
	21
	

	2.
	Нехорош-кова Н.М.

	высшая
	35
	Русский язык и литература
	7,9
	10
	

	3.
	Михалева Т.Б.
	высшая
	17
	Математика,
информатика
	6,7,9
	23
	Федеральные, краевые, награждена грамотами

	4.
	Турчина Г.Ф.

	1
	23
	Русский язык, литература
	5,6,8
5,6,8,9
	24
	

	5.
	Еськова Н.А.
	1
	40
	Английский язык
	2-9
	22
	

	6.
	Абрамов С.М.
	2
	30
	Трудовое обучение , физкультура
	5-9
1-5, 8-9
	21.5
	

	7.
	Григорчук О.Ю.
	2
	4
	Учитель начальных классов
	4
	22
	

	8.
	Ситникова Татьяна Викторовна
	-
	22
	Учитель начальных классов

	2
	22
	

	9.
	Валяева И.В.
	-
	20
	Учитель начальных классов
	1
	21
	

	10.
	Тюрина Е. П.
	1
	31
	Воспитатель ГПД
	1-4
	26
	

	11.
	Василенко Н.М.
	1
	21
	Математика, физика
	7-9
	17.5
	

	12.
	Солодовникова И.Н.
	-
	21
	музыка
	1-7
	8
	

	13.
	Еськова И.В.
	2

	11
	ИЗО, Трудовое обучение, математика,биология
	5-9
	15
	

	14
	Троценко Ирина Викторовна
	-
	21
	Учитель начальных классов
	 3 класс
	22
	

	15
	Шумилова Лилия Анатольевна
	-
	19
	 биология, история, ИКА, с\х труд
	5-9
	17
	


Работа педагогов строилась в соответствии с учебно -воспитательным планом и была направлена на решение поставленных задач. Одно из обязательных составляющих работы с педагогическими кадрами являлось повышение уровня образования. 
7. Структура повышения уровня образованности педагогов
Творческие  темы учителей
	№
п/п
	Ф.И.О учителей
	Название творческой темы

	1.
	Сердюкова Т.С.
	Использование личностно
ориентированных технологий в управлении школой

	2.
	Еськова Н.А.
	Контекстное обучение на уроках иностранного языка

	3.
	Григорчук О.Ю.
	Активизация познавательной
деятельности на уроках

	4.
	Василенко Н.М.
	Современные технологии обучения математики


	5.
	Абрамов С.М.
	Методика проектов в технологическом образовании школьников

	6.
	Турчина Г.Ф.
	Работа со словарями на уроках русского языка

	7.
	Нехорошкова Н.М.
	Активизация познавательной деятельности на уроках русского языка и литературы

	8.
	Михалёва Т.Б.
	Инновационные технологии и технология дифференцированного обучения


	9.
	Тюрина Е.П. 
	Развитие интереса к чтению


	10.
	Беляева М.А.
	Активизация познавательной деятельности на уроках истории 

	11.
	Валяева И.В.
	Активизация познавательной деятельности на уроках математики

	12.
	Еськова И.В.
	Внедрение методики проектов в технологическом образовании школьников

	13.

	Шумилова Л.А.

	Формирование у учащихся здорового образа жизни 

	14
	Троценко И.В.
	Активизация познавательной деятельности на уроках математики

	15

	Ситникова Т.В.
	Развитие  творческих способностей на уроках литературного чтения и ИЗО



Ежегодно по графику  педагогические и руководящие работники школы проходят курсы повышения квалификации при АКИПКРО.
АТТЕСТУЮТСЯ В 2011-2012 УЧЕБНОМ ГОДУ 
	№ п\п
	   Ф.И.О.учителя
	предмет
	Имеющаяся квалификационная категория
	Год присвоения
	Заявленная категория
	Форма аттестации

	1  
 
	Михалева Татьяна Борисовна

	математика
	высшая
	2007
	высшая
	Открытые уроки

	2
	Абрамов Сергей Михайлович
	технология
	вторая
	2007
	Соответствие занимаемой должности
	

	3
	Еськова Ирина Владимировна
	математика
	вторая
	2007
	Соответствие занимаемой должности
	


Для заинтересованности педагогов в повышении уровня своей образованности в школе проводится ряд мероприятий:
предоставляются дни самообразования; выделяются средства для покупки методической литературы; даются отгулы в каникулярное время за участие в конкурсах.
Таким образом, предоставляя возможность педагогам использовать разнообразные формы повышения своих знаний и умений, мы добиваемся главной цели — повышение качества знаний кадрового потенциала, что в свою очередь положительно влияет на учебный процесс.
8 .Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения.
     Все имущество Школы находится в муниципальной собственности, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Школой на праве оперативного управления.
     Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней муниципальным имуществом в соответствии с назначением имущества, целями деятельности Школы, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором о закреплении имущества на праве оперативного управления.
     Источниками формирования имущества и финансовых средств  Школы являются:
-   средства, получаемые от Учредителя;
-   внебюджетные средства;
-   имущество, переданное Школе;
-   добровольные пожертвования физических и юридических лиц.
       Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
       Школа устанавливает работникам ставки заработной платы и должностные оклады на основе Тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии; определяет  размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах выделяемых средств на основании положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования . 
9. Результаты образовательной деятельности. Анализ качества преподавания учебных дисциплин.
В 2011–2012 учебном году в школе обучалось 85 учащихся: начальное звено составило 40 человек, среднее — 45 
Неуспевающих в выпускном классе начальной школы- нет,
 в основном звене все переведены в следующий класс.
Учащиеся 9 класса сдавали два обязательных предмета в новой форме (ГИА) и два по выбору. В результате соотнесения годовых и экзаменационных оценок, были выставлены итоговые оценки (оценки, выставленные в аттестат). Экзамены сдали все учащиеся 9 класса.
Формы сдачи экзаменов: обязательные- русский, математика- сдавались в форме ГИА.
Список предметов, выбранных учащимися  для прохождения итоговой аттестации:
Химия, физическая культура , биология, география

Форма сдачи
:  билеты
Для проведения государственной итоговой аттестации был составлен план управленческой деятельности. Благодаря этому все участники образовательного процесса своевременно информировались о подготовке к итоговой аттестации, не возникало никаких проблем у членов аттестационной комиссии, не было замечаний и жалоб со стороны учащихся и их родителей.
Контроль за ходом итоговой аттестации и соблюдением всех норм и требований осуществлялся администрацией школы. На обязательных  - наблюдателем от родителей, членом ТЭК .Своевременно издавались приказы, проводились методические и инструктивные совещания. Это способствовало тому, что аттестация прошла на должном уровне.
Права учащихся во время проведения итоговой аттестации не нарушались. Для этого проводились классные собрания с учащимися и их родителями с целью ознакомления с положением об итоговой аттестации, была создана конфликтная комиссия образовательного учреждения, был оформлен стенд «Аттестация — 2012». В течение всего учебного года администрацией школы контролировалось выполнение учебных программ в выпускном классе, соответствие их требованиям ГОСТа.
В результате выпускники на должном уровне прошли итоговую аттестацию и продолжили своё обучение в ПУ-56. средней школе, ССУЗах
10. Востребованность выпускников 9 класса.
Количество выпускников-
10
Количество выпускников, продолжающих обучение в
МБОУ «Усть-Калманская сош»-3, ПУ-56-  4  учащихся, Барнаульский строительный колледж – 1, Новосибирский  железнодорожный колледж -1, Алтайское училище №14-1
 Организация воспитательного  процесса.
Структура воспитательной работы в образовательном учреждении
· ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
· ВНЕКЛАССНЫЕ МЕРОПРИЯИЯ
· РАБОТА КРУЖКОВ
· РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
· РАЙОННЫЕ МЕРОПРИТИЯ
· ШКОЛЬНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ
· СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
План воспитательной работы школы был направлен на организацию внеурочной воспитательной работы, главной целью которой было — формирование диалектического мировоззрения и норм общечеловеческой морали, всестороннего и гармоничного развития личности. С этой целью были запланированы мероприятия районного и общешкольного значения, отражающие в комплексе разные формы воспитательной  работы.
Воспитательная работа была спланирована с учётом следующих направлений:
- спортивно-оздоровительного;
- гражданско-патриотического;
-профессионально-трудовое и экономическое
- художественно-эстетического.
 -экологическое
По каждому направлению были намечены мероприятия, определяющие работу школы в целом и классных коллективов в частности, назначены сроки проведения мероприятия и ответственные за выполнение.
Кроме общешкольных мероприятий учащиеся участвовали в районных и краевых  конкурсах и достигли следующих результатов:
	Название мероприятия
	Состав участников
	Результат 
	Ответственные учителя

	Международная математическая игра «Кенгуру» 
	2-9 класс-18учащихся
	1 место в районе- 5
2 место-1
3 место -5
	Василенко Н.М.
Михалева Т.Б.

	«Золотое руно»
	2-9 кл- 2 человека
	-
	Турчина Г.Ф.


	Районная выставка детского творчества
	1-9 кл - 20 чел
	3 грамоты районных
	Кл.руководители

	Спортивные соревнования
	5-8 кл
	Призовые места в районных соревнованиях
	Абрамов С.М.

	Конкурс «Лидер 2012»
	7кл (Овсянникова Таня) 
	Грамота за участие
	Шумилова Л.А.

	Рождественская звезда
	9 чел
	1 Грамота от ЦДТ  (коллективная)
	Кл.руководители

	Пожарная ярмарка
	3 чел

	3 Грамоты районных
	Ситникова Т.В.
Троценко И.В.

	Районный конкурс «Я- гражданин России»
	4
	4 место
	Троценко И.В.

	Районный конкурс «Экологический фестиваль»
«Экоподиум»
	4(агитбригада)
1
	3 место
2 место
	Шумилова Л.А.

	Районный конкурс чтецов
	2
	участие
	Ситникова Т.В.

	Районный конкурс знаменных групп
	3
	2 место
	Шумилова Л.А.

	Районный конкурс «Мода и время»
	7
	Грамота за участие
	Шумилова Л.А.
Василенко Н.М.


В школе развита сеть кружков разной направленности: 
-«Роботландия»,  интеллектуально-познавательый
 хоровой -2-8 кл, «Оригами»,  «Петелька», «Звонок» -  художественно-эстетический. Внеурочная деятельность 1 класс -3 часа.  Направления: познавательное, спортивное, эстетическое.
Расписание кружков было составлено с учётом возрастных особенностей и таким образом, чтобы учащиеся могли записаться сразу во все кружки (не было «накладок» по времени работы), а так же задействованы все дни недели (кроме воскресенья).
В воспитательном процессе одну из главных ролей играет правильно организованная работа с родителями. В основном такое взаимодействие осуществляется через связь с родительским комитетом (материальная помощь, беседы с родителями, сбор средств на новогодние подарки, посещение семей учащихся, анкетирование родителей, привлечение к участию в общественной жизни школы и т. д.) и непосредственно на школьных и классных  родительских собраниях. 
12. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.
            Одной из главных задач нашей школы  является  укрепление здоровья школьников. Традиционными стали следующие мероприятия: витаминизация школьников, обеспечение горячими обедами, просветительская работа с детьми и их родителями, прививочные мероприятия, профилактические осмотры и беседы, физминутки во время уроков, дни здоровья, походы, экскурсии. Ежегодно проводится открытие и закрытие лыжного сезона, спортивные соревнования, в школе имеется спортивная площадка со спортивными снарядами и игровыми площадками. 
 Классные руководители оформили «Портфолио классного руководителя», которое включают в себя кроме обычных планов работы и другую различную информацию, например: социальный паспорт класса, планы работы с родителями, акты обследования семей учащихся, анкеты на определение состояния детей (психического, физического, социального) и др.
       Для сохранения и улучшения здоровья учащихся в школе разработана
Программа « Здоровье». Основной частью Программы стали три направления:
обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика;
обеспечение формирования здоровьесохраняющих технологий и культурных традиций семьи;
обеспечение здорвьесохраняющей деятельности педагога.
Модель здоровьесберегающей деятельности МКОУ « Усть-Калманская оош» 
· Комфортность условий пребывания в школе
· Медицинский контроль
· Организация детского летнего отдыха
· Организация досуга учащихся в период осенних, зимних и весенних каникул
· Двигательная активность
· Рациональное доступное питание
· Здоровьесберегающая деятельность учащихся
13. Организация питания.
В прошлом  2011-2012 учебном году охват питанием составлял 100%. Этого удалось достичь благодаря тщательной работе администрации школы, классных руководителей и медицинского работника с родителями учеников.
 Дети из многодетных и малообеспеченных семей, а также ученики начальных классов получают дотацию в размере 4.10 руб
Меню разрабатывается и утверждается в  филиале центра гигиены и эпидемиологии в Алтайском крае в г. Алейске
14. Обеспечение безопасности.
Безопасность в школе обеспечивается следующим образом:
Ежемесячно с учащимися и сотрудниками школы проводятся учебные занятия по эвакуации;
Двери запасных выходов оборудованы внутренними засовами;
Должность вахтера с 08.00 до 19.00 выполняет техслужащая. Охрана учреждения в вечернее и ночное время осуществляется двумя  сторожами с 19.00 до 08.00;
В школе установлена тревожная кнопка, сигнализация вневедомственной охраны, осуществляется пропускной режим. имеется пожарная сигнализация с выводом на централизованный пункт пожарной охраны 01. Составлен паспорт безопасности школы, противодиверсионный паспорт, проводится учеба по Программе обучения пожарно-техническому минимуму педагогического и вспомогательного персонала МКОУ «Усть-Калманская оош», ведется необходимая документация.
15. Дополнительные образовательные услуги учреждения.
     В 2011-2012 учебном  году дополнительные образовательные услуги (в том числе на платной договорной основе) школой не предоставлялись.
16 Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения.
· Отдел культуры
· ДЮСШ
· Госпожнадзор
· Школа искусств
· ЦДТ
· ИДН
· Центральная районная библиотека
· МБОУ «Усть-Калманская сош»
· Дошкольное учреждение «Теремок»
· Музей
· ДК
· Местное отделение партии «Справедливая Россия»
17. Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения.
       Анализ основных показателей в учебно-воспитательной работе школы показал, что несмотря на наличие факторов успешности деятельности коллектива, продолжает существовать разрыв между достигнутыми и желаемыми результатами.
Необходимо повышать качество образования;
Усилить работу классных руководителей по проблеме социальной адаптации учащихся сельской школы.
18. Основные направления ближайшего развития общеобразовательного учреждения.
 Основные направления:
Достижение современного качества образования.
Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.
Совершенствование воспитательной системы.
Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе.
Расширение внешних связей.
Совершенствование системы управления школой.
Директор школы                                             Н.М.Нехорошкова


